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1. Contexte et origine du projet

La realisation du présent portrait s’inscrit dans la continuit¢é d’un projet CRSH intitulé
L ’enseignement sur la diversité ethnoculturelle en formation initiale et continue des professionnels
de I’éducation dans les universites : développement du champ théorigue et pratique, au Québec et
dans une perspective comparative (Potvin et al, 2012-2015), visant a analyser le développement et la
place qu’occupe le champ de la formation sur la diversité ethnoculturelle, religieuse et linguistique®
en education, ses enjeux et ses défis pour les programmes de formation a I’enseignement au Québec.
Cette démarche entendait repondre a plusieurs orientations ministérielles, qui affirment ou réitérent
la nécessité d’une formation initiale et continue du personnel scolaire, pertinente et adaptée aux
enjeux relatifs a la diversité ethnoculturelle et aux rapports ethniques, tel que stipulé dans la Politique
d’intégration scolaire et d’éducation interculturelle (MEQ, 1998), le référentiel de compétences La
formation a [’enseignement : les orientations, les compétences générales (MEQ, 2001), et le
Programme de formation de [’école québécoise, issus de la Réforme. Elle visait aussi a dresser un
bilan de cette formation, comme le demandaient aux universités le plan d’action La diversité, une
valeur ajoutée (MICC, 2008) et la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
dans son rapport sur le profilage racial et la discrimination systémique de la (CDPDJ, 2010), de méme
que divers acteurs des milieux scolaires et universitaires’. De nouvelles orientations
gouvernementales vont aussi en ce sens, comme la politigue Ensemble, nous sommes le Québec
(MIDI, 2016), qui veut « Déployer I’éducation interculturelle a I’école québécoise » (p.56) et qui
souligne I’importance du milieu scolaire et particulierement des enseignants dans la formation des
citoyens. Cette politique indique d’ailleurs que la diversité présente dans les écoles québécoises
« implique des besoins parfois différenciés, notamment en termes d’accueil et d’intégration des éleves
issus de I’'immigration. Elle implique aussi une sensibilisation des éleves et du corps enseignant aux
dynamiques interculturelles ainsi qu’a la discrimination et au racisme » (p.55). Enfin, le Plan d’action
La radicalisation au Québec : agir, prévenir, détecter et vivre ensemble (MIDI, 2015), comporte
plusieurs mesures visant & « Enrichir la formation en Ethique et culture religieuse offerte au personnel
enseignant du secondaire, pour mieux I’outiller a traiter les sujets sensibles », a « déployer des

activités d’éducation aux droits et libertés de la personne et aux valeurs démocratiques » et a

! Sauf lorsqu’explicitement spécifié, I’usage des termes « diversité » ou « diversité ethnoculturelle » fait référence a la
diversité ethnoculturelle, religieuse et linguistique.

2 Mentionnons entre autres lors des Journées d’étude sur 1’éducation inclusive, ainsi que lors des quatre sommets annuels,
qui ont donné lieu a différents groupes de travail du réseau de 1’Observatoire sur la Formation & la Diversité et a I'Equité
(OFDE), dont le groupe de travail interuniversitaire sur les compétences interculturelles et inclusives en éducation. Pour
plus d’informations, consulter : http://collections.bang.qc.ca/ark:/52327/bs2482627
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« déployer une stratégie de sensibilisation favorisant la cohésion sociale, I’inclusion et le mieux vivre-

ensemble et luttant contre les préjugés » (p.31).

Le projet CRSH comportait trois volets®, dont 1’un qui visait a cartographier la formation du personnel
scolaire sur la diversité. La premiére partie de la cartographie s’est concentrée sur les cours portant
sur la pluriethnicité dans les programmes de premier cycle en formation initiale a 1’enseignement
offerts par les universités québécoises (Larochelle-Audet, Borri-Anadon, Mc Andrew et Potvin, 2013,
p.87). Elle a dresse le premier portrait exhaustif de cette formation au Québec et effectué une analyse
des cours y contribuant. Ce portrait a permis de montrer 1’expansion significative de ce champ
pendant les dix derniéres années, ainsi que la présence d’un ensemble de savoirs et de savoir-faire
communs. Il a, par ailleurs, relevé des limites a cette offre de formation, telles qu’un faible ancrage
institutionnel, une absence d’exigences et d’orientations ministérielles claires et des disparités entre
régions et programmes. Enfin, le portrait recommandait de poursuivre le travail par d’autres analyses,
notamment en documentant la formation continue du personnel scolaire sur la diversité, offerte au
deuxieme cycle universitaire, autant pour les enseignants, les directeurs d’école, les conseillers

pédagogiques, les psychoéducateurs que pour tout autre professionnel du monde de 1’éducation.

Le présent rapport s’inscrit donc dans cette lignée et fait état de 1I’offre de formation universitaire en
éducation en matiere de prise en compte de la diversité, a partir des programmes de deuxiéme cycle
en éducation offerts entre 2014 et 2016 dans les douze universités québécoises, soit I’Université de
Montréal (UdeM), 1I’Université de Sherbrooke (UdeS), I’Universit¢ Laval (UL), I’Université du
Québec a Montréal (UQAM), I’Université du Québec en Outaouais (UQO), I’Université du Quebec
en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), I’Université du Québec a Rimouski (UQAR), I’Université du
Québec a Trois-Rivieres (UQTR), I’Université du Québec a Chicoutimi (UQAC), I’Université

McGill, I’Université Concordia et I’Université Bishop’s.

Le rapport expose d’abord la démarche et les choix méthodologiques effectués pour définir les corpus
d’analyse de ce portrait. Ensuite, il présente une analyse quantitative de 1’offre des cours, par
université et par type de formation. Enfin, en conclusion, ce portrait permet de faire quelques
recommandations qui s’inscrivent en continuité avec celles déja émises dans le premier portrait
(Larochelle et al., 2013).

3 Les deux autres volets étaient : une revue de littérature internationale des vingt derniéres années sur les compétences
jugées essentielles sur la diversité ethnoculturelle pour le personnel scolaire en formation, et la mise sur pied d’un réseau
des formateurs (communauté de pratique) sur ces enjeux.



2. Démarche et choix méthodologiques

Cette partie définit les criteres et les stratégies adoptés pour, d’une part, identifier et catégoriser les
programmes de deuxieme cycle qui font I’objet de ce portrait et, d’autre part, constituer le corpus des

cours valides de I’analyse. Enfin, une derniere section fait état des limites de la méthodologie retenue.

2.1 Identification et catégorisation des programmes

Afin d’identifier et de sélectionner les programmes de deuxiéme cycle, nous avons consulté les sites
Internet des entités responsables de la formation en éducation des 12 universités québécoises, soit les
facultés, les départements ou unités d’enseignement et de recherche en éducation. La liste des sites
web utilisés peut d’ailleurs étre consultée en annexe 1. Puisque la taille de ces entités varie
considérablement, de méme que les domaines de formation qu’elles abordent, nous avons également
consulté les sites des entités de psychoéducation lorsque ce domaine de formation n’était pas déja

inclus dans les précédentes®.

Tous les programmes de deuxieme cycle identifiés sur ces sites comme étant offerts par ces entités
ont été pris en considération pour 1’élaboration de ce portrait®. Ainsi, certains programmes, bien que
susceptibles d’offrir des cours abordant la diversité en éducation, n’étaient pas identifiés sur les sites

Internet consultés, et ont donc été exclus de notre démarche®.

Ce faisant, nous avons identifié un total de 269 programmes, dont 16 sont suspendus de maniere
indéfinie (voir annexe 2). Les 253 programmes restants ont d’abord été catégorisés selon le type de
formation proposée (voir tableau 1).

Tableau 1 — Nombre de programmes de deuxiéme cycle en éducation selon le type de formation

Types de formation Total
Formation continue 183
Formation initiale 70
Total 253

Ainsi, 183 d’entre eux ont été considérés comme des programmes de formation continue de deuxieme

4 C’est le cas de I’Ecole de psychoéducation (UdeM), du Département de psychoéducation et de psychologie (UQO), de
I’Unité d'enseignement et de recherche en sciences du développement humain et social (UQAT) et du Département de
psychoéducation (UQTR).

> Dans le cas des entités en psychoéducation, seuls les programmes de deuxiéme cycle en psychoéducation ont été
considérés.

& Mentionnons par exemple le programme de maitrise en enseignement des arts, offert par la Faculté des arts de
I’UQAM, et le programme de médiation interculturelle (UdeS).
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cycle, dans la mesure ou ils permettent le développement des compeétences en recherche ou
I’approfondissement des compétences professionnelles chez des praticiens du milieu scolaire (les
enseignants, les directeurs d’établissements et les professionnels non-enseignants en exercice). Les
70 autres programmes ont été considerés comme des programmes de formation initiale de deuxiéme
cycle, soit des programmes qui donnent acces a un nouveau titre professionnel ou a un nouveau corps

d’emploi. Les sections suivantes font état de la catégorisation liée a chacun de ces types de formation.

2.1.1 Catégorisation des programmes de formation continue

Les programmes de formation continue ont été catégorisés selon le type de programme, soit le nombre

de crédits exigés pour leur obtention (voir tableau 2).

Tableau 2 — Nombre de programmes de formation continue selon le type de programme

Types de programme Total
Programme court (15 crédits et moins) 72
DESS (30 crédits) 28
Maitrise (45 crédits) 83
Total 183

Ainsi, il a été possible d’identifier 72 programmes courts (aussi hommes microprogrammes ou
graduate certificates dépendamment de 1’université), composés de 15 crédits et moins ; 28 diplémes
d’études supérieures spécialisés (DESS) ou graduate diplomas, composés de 30 crédits ainsi que 83
programmes de maitrises (M.A., M. Sc., MTM ou M. Ed.) constitués de 45 crédits.

En plus de la catégorisation par le nombre de crédits exigés, ces 183 programmes ont également été
catégorisés selon les sept domaines d’études, soit Adaptation scolaire, Andragogie et enseignement
supérieur, Didactique générale, Didactique des langues, Education générale, Enjeux spécifiques et
Gestion (voir tableau 3). Voici une bréve définition de chacun de ces domaines d’études :

1. Adaptation scolaire : programmes qui visent le développement de compétences professionnelles
en adaptation scolaire, en orthopédagogie, en psychoéducation, en psychopédagogie et en

intervention auprés des éléves HDAA.

2. Andragogie et enseignement supérieur : programmes qui visent le développement de

compétences professionnelles au niveau de I’¢ducation des adultes ou de la pédagogie collégiale
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ou universitaire.

Didactique générale : programmes qui visent le développement de compétences professionnelles
en didactique dans 1’enseignement de certaines disciplines du curriculum.

Didactique des langues: programmes qui visent le développement de compétences
professionnelles en didactique des langues d’enseignement ou des langues secondes.

Education générale : tout programme dont le domaine d’études n’est pas spécifié ou qui regroupe
plusieurs domaines d’études, par exemple une maitrise en éducation sans spécialisation indiquee
dans le titre du programme.

Enjeux spécifiques : programmes qui visent le développement de compétences professionnelles
liées a des problématiques particuliéres (comme les TIC, I’éducation relative a I’environnement
et la petite enfance, par exemple).

Gestion : programmes qui visent le développement de compétences professionnelles en

administration scolaire a tous les niveaux (primaire, secondaire, collégial ou universitaire).

Tableau 3 — Nombre de programmes de formation continue par type de programmes et par

domaine d’études ’

Domaines d’études
S n
2 S
= 3 | B 2 2 2
3 =5 = = o S
E =2 5 e 2 =
> a5 | 3 | & | B
o D £ S S c a8
=] % I} o o =) n -
£ | 5| B 2 g x 5 _
] S 2 i = =) 2, b i
Types de programmes 2 <5 [a) 0 N T 0] =
Programme court 11 11 3 7 13 17 10 72
DESS 9 8 1 1 6 1 2 28
Maitrise 14 7 13 6 27 3 13 83
Totaux 34 26 17 14 46 21 25 183

" En annexe 3 figurent des tableaux qui permettent de voir la distribution de ces domaines d’études par types de
programmes, selon "université qui les offre. En annexe 4 figure la liste compléete des programmes de formation continue

retenus.
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2.1.2 Categorisation des programmes de formation initiale

Les 70 programmes de formation initiale ont été catégorisés selon les domaines professionnels des

titres auxquels ils donnent acces (voir tableau 4). Voici une breve définition de ces 5 domaines :

1. Enseignement : programmes destinés aux étudiants déja titulaires d’un baccalauréat ou d’une
formation équivalente qui comporte au moins 45 unités de formation disciplinaire dans une
discipline pertinente du Régime pédagogique de I’enseignement au secondaire, conformément
au Réglement sur les autorisations d’enseigner (article 46, QUEBEC, 2014a) ou aux étudiants
déja titulaires d’un baccalauréat en psychologie, en psychoéducation ou en orthopédagogie,
conformément au méme reéglement. Ce cheminement permet 1’obtention du brevet
d’enseignement une fois la formation complétée (MELS, 2011).

2. Administration scolaire : programmes qui satisfont au Reglement sur les conditions d’emploi des
gestionnaires des commissions scolaires (MEQ, 2004) et qui donnent le titre de directeur
d’établissement aux personnes qui suivent un programme d’études comportant un minimum de
30 crédits en gestion pertinent.

3. Orientation et carriérologie : programmes qui permettent d’obtenir le permis de conseiller
d’orientation délivré par 1’Ordre des conseillers et des conseilléres en orientation du Québec,
selon les exigences prescrites par le réglement adopté en vertu du Code des professions du
Québec (Québec, 2014b). En vertu de ce réglement, les candidats doivent avoir complété des
études de deuxiéme cycle en orientation et counseling, du type maitrise de 45 crédits avec stage
dans une université québécoise reconnue®,

4. Orthopédagogie : Programmes de maitrise (45 crédits) en orthopédagogie®.

5. Psychoéducation : programmes qui permettent d’obtenir le permis de psychoéducateur délivré
par 1’Ordre, selon les exigences prescrites par le Réglement adopté en vertu du Code des
professions du Québec (Québec, 2014b). En vertu de ce réglement, les candidats doivent avoir
complété des études de deuxieme cycle en psychoéducation (du type maitrise de 45 crédits avec
stage totalisant 1080 heures'?).

Tableau 4 — Nombre de programmes de formation initiale par domaine professionnel !

8 http://www.orientation.qc.ca/fr-CA/LeConseillerOrientation/Admission.aspx?sc_lang=fr-CA

% Bien que pour devenir membre régulier de 1’ Association des orthopédagogues du Québec, la personne doit détenir un
diplome d’études universitaire de ler cycle en orthopédagogie ou en adaptation scolaire, dont au moins 18 crédits sont
spécifiques au champ de pratique en orthopédagogie, nous avons considéré, dans ce portrait, comme formation initiale en
orthopédagogie seulement les programmes de maitrise, conformément aux recommandations du Comité interuniversitaire
sur les orientations et les compétences pour une maitrise professionnelle en orthopédagogie (2015).

10 Selon ce site web :
http://www.ordrepsed.gc.ca/Psychoeducateur/~/link.aspx?_id=FOC5AF7BC4F643CBB7C3ABE97914429D& _z=7

11 A I’annexe 5, figure un tableau qui permet de voir la distribution de ces domaines professionnels par université. En
annexe 6 figure la liste complete des programmes de formation initiale retenus.
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2.2 Constitution des corpus d’analyse

2.2.1 ldentification des cours susceptibles d’aborder la diversité

Aprés ’identification et la catégorisation des programmes, une liste de mots clés a été constituée afin
d’identifier les cours susceptibles d’aborder la diversité ethnoculturelle, religicuse ou linguistique

(voir tableau 5).

Tableau 5 — Mots-clés utilisés pour identifier le corpus de cours susceptibles d’aborder la
diversité

Diversité (sociale, culturelle, linguistique et religieuse, disparité culturelle, problématique culturelle,
milieux pluriethniques, autochtones, immigration, groupes minoritaires, minorités ethniques, hétérogénéité
dans la classe, pluriethnicité)

Diversity (linguistic diversity, multicultural societies, pluralism, ethnic diversity, cultural differences, race,
ethnic, religion)

Education & la citoyenneté (exercice de la citoyenneté, fonctionnement démocratique, charte de droits,
éducation a la citoyenneté)

Citizenship education (global citizenship education, citizenship at school)

Valeurs (conflit des valeurs, relations interculturelles, communication interculturelle)
Values (intercultural relationship, intercultural communication)

Eléve allophone (classe d’accueil)
Immigrant student (English as a second language; French as a second language)

Relations famille-école-communauté (réalités familiales et sociales)
Parents and school (social and cultural realities)

Racisme (antiracisme, préjugeés)
Race and racism (anti-racism, discrimination)

Gestion de la diversité (interculturalisme et multiculturalisme)
Diversity management (multiculturalism)

Tous les cours offerts dans ces programmes et comportant au moins un des mots clés ont été retenus
pour constituer un corpus préliminaire. Toutefois, pour certains de ces mots clés, une analyse plus

fine de leur pertinence au regard des enjeux de la diversité ethnoculturelle en contexte éducatif a été

14



nécessaire’2. De plus, tous les cours de didactique de langue seconde, de didactique de 1’univers social
et d’¢éthique et culture religieuse offerts dans les programmes de deuxiéme cycle de formation initiale
en enseignement secondaire ont été inclus, car étant donné leurs contenus disciplinaires, ils sont
susceptibles d’aborder des contenus liés a la diversité ethnoculturelle, religieuse ou linguistique, telle

que définie dans ce portrait.

2.2.2 ldentification des cours directs

A partir de ce premier corpus de cours, nous avons identifié comme «directs » les cours traitant
explicitement de la prise en compte de la diversité ethnoculturelle en contexte eéducatif, et comme
« indirects » les cours qui mentionnent la diversité culturelle, mais sans la mettre en relation avec des
enjeux eéducatifs. Les cours indirects ont été exclus de 1’analyse et n’apparaissent donc pas dans les

cours retenus pour les étapes subséquentes de 1’analyse.

2.2.3 Validation des cours

Tous les cours considérés comme directs ont par la suite été soumis a une validation aupres de
professeurs et chargés de cours qui les donnent afin de constituer le corpus des cours validés. Si les
professeurs et chargés de cours n’étaient pas disponibles, nous avons contacté les responsables de
programme, afin de confirmer que ces cours abordaient bien la prise en compte de la diversité
ethnoculturelle et qu’ils étaient toujours actifs, ¢’est-a-dire qu’ils ont été offerts dans les programmes
ciblés dans les derniéres années, soit depuis 1’automne 2011. Si ce n’était pas le cas, les cours ont été

considérés comme inactifs et ont donc été exclus du corpus des cours valideés.

2.3 Découpage de I’analyse et limites de la démarche

L’analyse s’est effectuée a partir du corpus des cours validés. Dans un premier temps, les résultats
des étapes de constitution du corpus de ces cours sont exposes. Suit une analyse détaillée de la
distribution de ces cours par université. Finalement, 1’analyse se centre sur les types de formation, en

relevant la proportion des programmes offrant au moins un cours validé, par domaine d’études (dans

12 C’est le cas notamment des termes polysémiques inégalités sociales, égalité de chances, inclusion, adaptation ou
intégration ainsi que des termes associés a des réalités ethnospécifiques particuliéres. L’annexe 7 fait état des mots clés
complexes et des critéres de leur opérationnalisation.
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le cas de le formation continue) et par domaine professionnel (dans le cas de la formation initiale).
Pour nous assurer de considérer le statut des cours offerts dans ces programmes, nous avons
¢galement détaillé ces constats afin de relever, d’une part, la proportion des programmes offrant au
moins un cours optionnel et, d’autre part, celle concernant les programmes offrant au moins un cours
obligatoire. Ces deux proportions sont exclusives, ¢’est-a-dire que lorsqu’un programme inclut a la
fois un ou des cours validés obligatoires et un ou des cours validés optionnels, celui-ci a été considéré

comme offrant au moins un cours obligatoire.

Certaines limites de la démarche méritent d’étre mentionnées ici. En effet, ce portrait refléte I’offre
de formation au moment de notre collecte des données, soit de I’automne 2014 a 1’automne 2016.
Evidemment, des modifications aux programmes peuvent avoir eu lieu depuis, des programmes
peuvent avoir été ajoutés ou fermés. En outre, pour ce qui est des programmes retenus, ceux qui
n’étaient pas présents sur les sites internet des facultés ou des départements d’éducation ou de
psychoéducation n’ont pas été considérés. Méme si ces programmes sont destinés, entre autres, a des
étudiants qui détiennent un dipléme de premier cycle en éducation, ils n’ont pas été inclus dans notre
portrait, car ils n’étaient pas offerts par les entités ciblées. De plus, la définition méme d’un
programme varie d’une université a [’autre, certains privilégiant la création de profils ou de volets
comportant des cheminements spécifiques. Lorsque possible, ces derniers ont été considérés comme
des programmes a part entiere. Enfin, notre démarche ne permet pas d’intégrer dans notre corpus des
séminaires thématiques qui peuvent a certains moments aborder les enjeux relatifs a la prise en

compte de la diversité en contexte éducatif'>.

13 C’est le cas notamment des cours DDL 824B Didactique et fondements de I’interculturel en langue seconde et
étrangere, a 'UQAM et LNG 7017 Développement de la littératie en contexte plurilingue, a I’Université Laval, qui
sont des séminaires thématiques et cycliques.
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3. Analyse quantitative de I’offre de cours

Cette section, destinée a I’analyse quantitative de 1’offre de cours, est divisée en deux parties. Dans
un premier temps, la constitution du corpus des cours validés sera présentée. Dans un second temps,
I’analyse portera sur chacune des universités québécoises par le biais de fiches détaillant la

distribution de ces cours selon les programmes de formation continue et initiale offerts.

3.1 Vue d’ensemble de la constitution du corpus des cours validés

Avant de présenter le corpus des cours validés sur lequel porte I’analyse qualitative, 1’identification

des cours a chacune des étapes de sa constitution mérite d’étre présentée (voir tableau 6).

Tableau 6 — Etapes de la constitution du corpus de I’analyse quantitative

Identifications des cours susceptibles d’aborder la 727 cours (dont 211 différents)
diversité

Identification des cours directs 458 cours (dont 97 sont différents)
Validation des cours 62 cours différents

En effet, des 727 cours (dont 211 différents, donc pouvant étre offerts dans plusieurs programmes)
susceptibles d’aborder la diversité ethnoculturelle, religicuse et linguistique, 458 (98 différents) ont
été considérés comme directs. L étape de validation a permis de constituer le corpus des cours validés,
constitué de 62 cours, pour I’ensemble de I’offre de cours de deuxiéme cycle en éducation des
universités quebécoises. Le nombre de cours associés & chacune de ces étapes de constitution du

corpus varie selon les établissements (voir tableau 7).

Tableau 7 — Constitution du corpus des cours validés par université

Universités S|,
S Flx|lx|o|=|5]| 2
2|9 <|lo|l<g|<|FE|<|0|2|8|®
- | © - ||| Co|QO|l QO & o D o
D | O | DD D[22 |D>|D[=2]0O0|@d|F
Nombre de programmes 40 (44 |26 |28 |17 |11 | 7 |29 |16 |21 |11 | 3 |253
Nombre d
cours | Total 431 94 | 44 |42 |5 | 2| 1 |18|5 |74| 7 | 4 |727

susceptibles

d’aborder | nigrarents |68 | 45 |16 |12 | 4 | 2 | 1| 8| 4 |4]| 7|4 211
la diversité

Nombre de | Total 212 |1 60 | 32 | 42 5 2 1 17 5 73 5 4 | 458
cours

directs Différents 12 | 19 9 12 | 3 2 1 7 4 | 25| 2 2 | 98
Nombre de

cours Différents 8 |10 | 3 9 3 2 1 4 3 117 | 0 2 | 62
validés
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Ainsi, le nombre de cours susceptibles d’aborder la diversité varie énormément selon les

établissements, allant de 4 (Bishop’s) a 68 (UdeM). Ceci peut s’expliquer par le choix de cette

derniére universite, de proposer une vaste banque de cours, parmi laquelle les étudiants peuvent

choisir des cours optionnels dans un grand nombre de programmes. De plus, cette université est 1’une

de celles offrant le plus grand nombre de programmes ciblés par notre portrait. Lorsqu’on observe les

cours directs, ils varient également d’un établissement a 1’autre, allant de 1 (UQAR) a 25 (McGill).

Par contre, lorsqu’on considére les cours validés, nos analyses démontrent que dans certaines

universités, on n’en trouve aucun (Concordia), alors qu’a McGill, nous avons pu en identifier 17.

Voici la liste détaillée des cours directs et des cours validés par université (voir tableau 8).

Tableau 8 — Cours directs et cours validés par université

Cours directs Cours validés
UdeM DID6150 | Didactique du monde DID6150 | Pidactique du monde

contemporain contemporain

DID6151. D_idactique, de I’éducation a la DID6151 D_idactique’ de I’éducation a la
citoyenneté citoyenneté

DID6152 Didactique de I’histoire DID6152 | Didactique de I’histoire
Didactique des langues

DID6233 secondes

DID6225 Dldacthue_ c_ies langues en DID6225 Dldacthue_ Qes langues en
classe plurilingue classe plurilingue

DID6192 Dldaqthue des sciences
humaines

EDU6410 D1_f_ﬁcultes d apprentissage en EDU6410 Dl_f_ﬁcultes d apprentissage en
milieu pluriethnique milieu pluriethnique

ETA6160 | Ecole et société ETA6160 | Ecole et société
environnement

PPAG215 Hétérogénéité ethnoculturelle PPAG215 Hétérogéneité ethnoculturelle
en classe en classe

PPA6216 | Peédagogie interculturelle _—

PLU6040 Education et construction des PLU6040 Education et construction des
rapports ethniques rapports ethniques

UdeS Theorie en acquisition de Theorie en acquisition de

ANG 710 PALS ANG 710 PALS
Dynamic and Diversity in the Dynamic and Diversity in the

COL 874 College Classroom coL 874 College Classroom

DID 513 Didactique de I’ALS DID 513 Didactique de I’ALS

ENS 829 Univers social et enseignement | ENS 829 Unlv_ers social et

enseignement
ENS 830 Didactique de I’'univers social

H|
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Interpréter des réalités socio-

ENS 831 .
spatiales

ENS 833 La_boratmre_ d’intégration en
univers social

GED 814 La gestion des écoles GED 814 La gestion des écoles
autochtones autochtones

HST 769 I—!lst0|re et,educatlon ala
citoyenneté |

HST 770 I—!lst0|re et,educatlon ala
citoyenneté 11

HST 771 I—!lst0|re et,educatlon ala
citoyenneté 111

MAS 811 !\/Iulltlcu_lturalls_me et MAS 811 !\/Iulltlcu_lturalls_nje et
intégration sociétale intégration sociétale

PED 604 Inst_ructlonal_ strategies for PED 604 Inst_ructlonal_ strategies for
Active learning Active learning

PED 607 Global Clt_lzenshlp in Teaching
and Learning

PED 608 CuItur_aIIy Responsive
Teaching

PED 839 Ens_ellgnement, écoles et PED 839 Ens_glgnement, écoles et
sociétés sociétés

PED 862 Stratégies d’apprentissage et PED 862 Stratégies d’apprentissage et
adolescence adolescence

PED 874 Dynamique et diversité en PED 874 Dynamique et diversité en
salle de classe salle de classe

PED 894 Histoire et défis au collégial

UL ADS 7016 Sén}ir.laire sur I’enseignement ADS 7016 Sérr}ir_laire sur I’enseignement

supérieur supérieur

ADS 7017 Sexe, _eth_nle et gest_lon des
organisations scolaires
Aspects humains de la gestion Aspects humains de la

AEE 6007 scolaire AEE 6007 gestion scolaire
Discrimination et trajectoires Discrimination et trajectoires

€SO 7020 professionnelles €S0 7020 professionnelles

LNG 7023 Phonethue différentielle et
connective
Culture et didactique des

LNG 7033 langues
Didactique en milieu

LNG 7034 pluriethnique
Construction sociale et

PPG 7002 culturelle des connaissances

PPG 7052 Fonction socioculturelle de

I’école québécoise
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UQAM Inégalites sociales et Inégalites sociales et
ASC7001 pluriethnicite en éducation : ASC7001 pluriethnicité en éducation :
recherches, enjeux et recherches, enjeux et
perspectives perspectives
Stratégies d’intervention en Stratégies d’intervention en
ASC7002 | milieux pluriethniques ou ASC7002 | milieux pluriethniques ou
défavorisés defavorisés
Trajectoires socio-éducatives Trajectoires socio-éducatives
ASC7003 | des apprenants issus de ASC7003 | des apprenants issus de
I’immigration I’immigration
ASC7805 Ecole_ et sociéte : reussite ASC7805 Ecole_ et sociéte : réussite
scolaire et devenir social scolaire et devenir social
Théories et recherches en
DDL8211 | didactique d’une langue
seconde ou étrangére
DDL8220 Didactique d une l‘angue DDL8220 Didactique d une l\angue
seconde ou étrangere seconde ou étrangere
Didactique cognitive de la
DDL8537 | lecture et de I’écriture aupres
des éléves allophones
EPE7003 La_1 gestion d_e la diversité en EPE7003 La_1 gestion d_e la diversité en
milieu scolaire milieu scolaire
Didactique du monde Didactique du monde
GEO8405 contemporain GEO8405 contemporain
HIS7095 D_1dact1que, de I’éducation a la HIS7095 D_1dact1que, de I’éducation a la
citoyenneté citoyenneté
LIN8225 Acquisition des langues LIN8225 Acquisition des langues
secondes secondes
Apprentissage de la lecture et
LIN8537 de I’écriture chez les éléves
allophones
UQoO Didactique de I'univers social Didactique de I'univers social
SPO 6173 | en adaptation scolaire au SPO 6173 | en adaptation scolaire au
secondaire secondaire
Didactique en éthique et EJﬂz(r:;I?:Iei (eir;ue;:?nue et
SPO 6183 | culture religieuse en adaptation | SPO 6183 FElgIetlse
- . adaptation scolaire au
scolaire au secondaire -
secondaire
PSE 7143 Interyentlon en contexte PSE 7143 Interyentlon en contexte
multiculturel* multiculturel*
UQAT Effective use of information Effective use of information
EDU 6237 and communication _ EDU 6237 and communication _
technologies in an intensive technologies in an intensive
English program English program
PSE 7143 Intervention en contexte PSE 7143 Intervention en contexte

multiculturel*

multiculturel*
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UQAR ADS6200 | Atelier d’étude sur la gestion ADS6200 | Atelier d’étude sur la gestion
8 en contexte de diversité 8 en contexte de diversité
UQTR DID 6015 Didactique de I"univers social | 6015 Didactique de I"univers social
au secondaire au secondaire
La posture et le rble de
ECR 6004 I’enseignement en ECR
L’accompagnement )
ECR 6005 | pédagogique des pairs en ECR
I
L’accompagnement
ECR 6006 | pédagogique des pairs en
ECR Il
EDU 6029 QU(_%S_'[IOHS eth!ques e_t EDU 6029 ngs_tlons eth!ques e_t
politiques en education politiques en éducation
PED 6006 | Ecole, famille et société PED 6006 | Ecole, famille et société
Intervention en contexte Intervention en contexte
PSE 6009 multiculturel PSE 6009 multiculturel
UQAC 3MED752 | Gestion scolaire et partenariat | SMED752 | Gestion scolaire et partenariat
3MED925 Natur_e et visées de 1’éducation 3MED925 I\,Igture gt visees Qe
scolaire I’éducation scolaire
3MED961 The’rr_le quvert en milieu
amérindien
3MEDY57 IE"Fhlque prpfessmpnelle_de 3MED957 E}hlque prpfessm,nnelle.de
I’intervention en éducation I’intervention en éducation
McGill EDER 520 | Issues in Jewish education
EDER 528 | Holocaust
EDER 607 | Ethics and Values in Education | EDER 607 | EtiCS and Values in
Education
EDPE 622 | Multiculturalism and Gender EDPE 622 | Multiculturalism and Gender
EDPS 600 Intro_ductory Professional EDPS 600 Intro_ductory Professional
Seminar Seminar
Foundations and issues in Foundations and issues in
EDSL500 Second Language Education EDSL500 Second Language Education
Second Language Acquisition Second Language Acquisition
EDSLS05 applied to classroom contexts EDSLS05 applied to classroom contexts
EDSL 512 Grammar in Teaching English EDSL 512 Grarr_1mar in Teaching
as second language English as second language
EDSL 515 Etude de I_a langue francaise EDSL 515 Etude de [a langue francaise
pour enseignants pour enseignants
Methods and Curriculum in Methods and Curriculum in
EDSL601 Second Language Teaching 1 EDSL601 Second Language Teaching 1
Methods and Curriculum in Methods and Curriculum in
EDSL602 Second Language Teaching 2 EDSL602 Second Language Teaching 2
EDSL 620 Critical Issues in Second EDSL 620 Critical Issues in Second

Language Education

Language Education
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EDSL623 | Second Language Learning EDSL623 | Second Language Learning
EDSL624 | Educational Sociolinguistics EDSL624 | Educational Sociolinguistics
EDSL627 Classroom-Centred Second EDSL627 Classroom-Centred Second
Language Research Language Research
Second Language
EDSL629 | Second Language Assessment | EDSL629 Assessment
Qualitative/Ethnographic Qualitative/Ethnographic
EDSL630 Methods EDSL630 Methods
EDSL 632 Second Language Literacy
Development
EDSL651 | Content-Based L2 Learning EDSL651 | Content-Based L2 Learning
Critical influences on Critical influences on
EDTL508 Educational Praxis EDTL508 Educational Praxis
Advanced Applied Methods in
EDTL612 | Teaching Ethics & Religious
Culture in Secondary School
Applied Methods in Teaching
EDTL633 | Social Science in Secondary
School
Advanced Applied Methods in
EDTL634 | Teaching Social Sciences in
Secondary School
EDTL635 Applied Methods.ln Second
Language Education
Advanced Applied Methods in
EDTL636 Second Language Education
Concordi | ADIP 520 | Adult as Learners
a ETEC 680 | Global Perspectives in
/580 E-Learning
Bishop’s Nouvelles tendances et Nouvelles tendances et
GSE 561 théories de ’anglais langue GSE 561 théories de 1’anglais langue
seconde intensif seconde intensif
Enseignement et apprentissage Enseign_ement_et .
GSL 540 . 7 , ! GSL 540 apprentissage intensif de
intensif de 1’anglais I .
anglais
Total 98 cours 62 cours

Ainsi, parmi les 98 cours identifiés comme étant directs a partir de leur descriptif, 36 cours ont été

exclus apreés validation. En effet, 32 n’ont pas été donnés depuis plus de 5 ans ou n’ont jamais été

offerts (en gris foncé dans le tableau 8) et 4 n’abordent pas, selon les personnes contactées, les enjeux

liés a la diversité ethnoculturelle, malgré le fait qu’ils contenaient des mots clés dans leur descriptif

(en gris péle dans le tableau 8). Un de ces cours est offert par deux universités dans le cadre d’un

programme conjoint (identifié par un astérisque dans le tableau 8).
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3.2 Analyse de I’offre de cours validés par université

Afin d’avoir un portrait plus précis des cours validés, nous avons établi une fiche détaillée par
université. Les prochaines sections permettent donc de constater la distribution de ces cours a travers

les programmes de formation continue et de formation initiale retenus.

3.2.1 Université de Montréal (UdeM)

La démarche de constitution du corpus a permis d’identifier huit cours validés offerts a 1’'UdeM.
Certains de ces cours sont proposeés a la fois au sein de programmes de deuxieme cycle en formation

continue et initiale.

Programmes de formation continue

En formation continue, nous avons identifié 31 programmes différents, qui ont été classifiés selon les

types de programmes et les domaines d’études définis (voir tableau 9).

Tableau 9 — Nombre de programmes de formation continue par type de programmes et par
domaine d’études — UdeM
B 3 d
) = @ S)
S - 8 0 \OC) =)
2 |s2| 8| 8| § | &
= 2L o <} <5} = D
.0 j= E > > = o
= S © o o 2 @
S0 | 5| € | 8 | B | x| S
[Shr=! .2 S S & =) §e) —
c8 | T2 =] i B 3
T c 2 S S S c <5 [S)
<3 <o (@) (@) LU L Q ~
Programmes courts 6 1 2 0 2 1 4 16
DESS 2 0 1 0 2 0 0 5
Maitrises 1 1 2 0 5 0 1 10
Total 9 2 5 0 9 1 5 31

Parmi ces programmes, nous avons recensé cing cours validés : DID 6225 Didactique des langues en
classe plurilingues, EDU 6410 Difficulté d’apprentissage en milieu pluriethnique, ETA 6160 Ecole
et société, PLU 6040 Education : construction des rapports ethniques et PPA 6215 Hétérogénéité

ethnoculturelle en classe'®. Des 31 programmes de formation continue retenus a 1’Université de

14 Mentionnons ici que 1’UdeM offre une banque de cours optionnels dans laquelle les étudiants de divers programmes
doivent choisir des crédits. Cette situation fait en sorte que plusieurs des cours validés sont offerts dans plusieurs
programmes de maniére optionnelle.
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Montréal, 26 offrent au moins un de ces cours. Les lignes qui suivent présentent la distribution de ces

cours selon le type de programmes de formation continue.

Parmi les programmes courts offerts, 13 des 16 programmes comportent au moins un cours validé,

mais toujours de facon optionnelle (voir tableau 10).

Tableau 10 — Distribution et statut des cours validés parmi les programmes courts de
formation continue — UdeM 1°

Titres des programmes

Gormre ™ | Goobesoine paatrs. e 1 ceves sy %/ / / /

Orthodidactique des mathématiques

Orthodidactique du frangais %///////////////////
Orthopédagogie — éléves handicapés %/// //// // /// ///

Ortopidagogie — lves n il B
Orthopédagogie — soutien & I’apprentissage % % % % %

Andragogie Formation a I’enseignement post-secondaire

Didactique Didactique %///%//////%//////%%////%%///

Didactique intégration des matiéres

I
Education Education %/// //// //// //// ////

DID 6225
EDU 6410
ETA 6160
PLU 6040

PPA 6215

gEen-eraIe Ilé\fluati_on delzcom;-)éten;:esnc %///////////////////

L . O
ﬁggggl(t)irgcrjlissementenAdministration de / / / /

Gestion du changement en éducation %/// //// //// //// ////

Concernant les DESS identifiés, tous les programmes retenus comportent au moins un cours optionnel
(voir tableau 11).

24



Tableau 11 — Distribution et statut des cours validés parmi les DESS de formation continue —

UdeM

Domaines d’études

Titres des programmes

DID 6225
EDU 6410
ETA 6160
PLU 6040
PPA 6215

Adaptation scolaire

Intervention éducative

Orthopédagogie

Didactique

Education (option didactique)

“EEEE

Education générale

Education (option générale)

Evaluation des compétences

%%%&%

Parmi les programmes de maitrises recensés, huit comportent au moins un cours validé, mais toujours

de fagon optionnelle (voir tableau 12).

Tableau 12 — Distribution et statut des cours validés parmi les programmes de maitrise de

formation continue —

UdeM

EDU 6410
PLU 6040

PPA 6215

ETA 6160

RN ////

SaSNgae

.

e

e e e

Lo
Domaines d’études | Titres des programmes %
2
a)
Adaptation scolaire | Maitrise en psychopédagogie
Andragogie Education (option andragogie)
Didactique Didactique (M.A)
Didactique (M.Ed)
Education Education comparée et fondements de
(génerale) I’éducation
Intervention éducative
Education (générale)
Mesure et évaluation en éducation
Evaluation des compétences
Gestion Administration de 1’éducation

Programmes de formation initiale

En formation initiale, nous avons identifié neuf programmes qui ont été classifiés selon les divers
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domaines professionnels (voir tableau 13).

Tableau 13 — Nombre de programmes de formation initiale par domaine professionnel —

UdeM
c - e | 3
€ g D o o ©
= © c 'S 2 o
= = S 9 3 =
L @ = D 2
58 |2 | €5 | g | ¢
D & £ T T < 3] I
2 = o O s 5 = o B
ITs)) <& (ONNS] @) o =
Programmes de formation initiale 4 3 0 1 1 9

Parmi ces programmes, nous avons recensé cing cours validés, qui ont tous un statut obligatoire au

moins une fois. Il s’agit des cours DID 6150 Didactique du monde contemporain, DID 6151
Didactique de [’éduction a la citoyenneté, DID 6152 Didactique de I’histoire, ETA 6160 Ecole et

société et PLU 6040 Education : construction des rapports ethniques. Ainsi, parmi les neuf

programmes de formation initiale offerts a I’Université de Montréal, sept d’entre eux comportent un

ou des cours directs validés (voir tableau 14).

Tableau 14 — Distribution et statut des cours validés parmi les programmes de formation

initiale — UdeM

Domaines
professionnels

Titres des programmes

Enseignement
général au
secondaire

Profil univers social

Profil francais

Profil mathématiques

Profil sciences et technologies

Administration
scolaire

Administration de 1’éducation (DESS)

Administration des systémes d’éducation
et formation (DESS)

Administration de I’éducation (maitrise)

Orthopédagogie

Maitrise en éducation (option
orthopédagogie)

ETA 6160

DID 6150

DID 6151

DID 6152

PLU 6040

Psychoéducation

Psychoéducation
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3.2.2 Université de Sherbrooke (UdeS)

La démarche de constitution du corpus des cours validés a permis d’identifier dix cours offerts a
1’UdeS. Certains de ces cours sont offerts a la fois au sein de programmes de deuxiéme cycle en

formation continue et initiale.

Programmes de formation continue

En formation continue, nous avons identifié 34 programmes différents, qui ont été classifiés selon les

types de programmes et les domaines d’études définis (voir tableau 15).

Tableau 15 — Nombre de programmes de formation continue par type de programmes et par
domaine d’études — UdeS
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Programmes courts 2 4 1 1 3 1 1 13
DESS 1 4 0 2 0 2 9
Maitrises 3 2 0 0 4 0 3 12
Total 6 10 1 1 9 1 6 34

Parmi I’ensemble de ces programmes, nous avons recensé dix cours validés. 1l s’agit des cours MAS
811 Multiculturalisme et intégration sociale, DID 513 Didactique de [’Anglais langue seconde, PED
874 Dynamique et diversité en salle de classe, PED 604 Instructional strategies for Active Learning,
COL 874 Dynamic and Diversity in the College Classroom, ENS 829 Univers social et enseignement,
PED 862 Stratégies d’apprentissage et adolescence, GED 814 La gestion des écoles autochtones,
ANG 710 Théorie en acquisition de [’Anglais langue seconde et PED 839 Enseignement école et
societe. Les lignes qui suivent présentent la distribution de ces cours selon le type de programmes de

formation continue.

Parmi les programmes courts offerts & 1’UdeS, trois des 13 programmes comportent au moins un
cours validé. Le cours COL 874 est offert de facon optionnelle alors que les trois autres sont

obligatoires (voir tableau 16).
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Tableau 16 — Distribution et statut des cours validés parmi les programmes courts de
formation continue — UdeS

Domaines d’études

Titres des programmes

DID 513

COL 8